ESTATUT

CAPITULO I.- CONSTITUCION.-

Articulo 1.- Denominaciéon y Domigilio.- Con el nombre de Federacion de Informatica
de la Salud para América Latina y el Caribe (IMIA-LAC), crease una organizacién no
gubernamental, sin fines de lucro, que se regira por los presentes estatutos y las leyes vy
reglamentos aplicables, cuya Sede serédn en la Repubiica Oriental del Uruguay, en el
Departamento de Montevideo.-

Articulo 29.- Objeto Social.-

Los objetivos basicos de la organizacidn son;

1. Hacer avanzar la cooperacion internacional y la diseminacién de la informacién de la
teoria y la practica de las Ciencias y Tecnologia de la Informacién dentro de Ja Atencidn de
Salud y la Ciencia, con un basamento latincamericano y caribefio.-

2. Promover estandares elevados en la aplicacion del trabajo, de la investigacion,
desarrollo y educacién en este campo.-

3. Funcionar como el Consejo Regional Latincamericano y Caribefio autdénomo de la
Asociacion Internacional de Informatica Médica (IMIA),

Para el cumplimiento de sus objetivos IMIA - LAC, podra:

a) Celebrar convenios con empresas, personas, instituciones publicas y/o privadas
nacionales y/o internacionales.-

b) Relacionarse con otras entidades nacionales y/o internacionales con similares
objetivos, para realizar congresos y actividades en comdn.-

c) Producir, editar, publicar, divulgar materiales de comunicacién en todos los medios.-
d) Organizar y auspiciar cursos y viajes de estudio, investigacién y/o divulgacion,

destinados a difundir los objetivos de IMIA - LAC.-



e) Colaborar con autoridades internacicnales, nacionales, estatales, municipales y
entidades publicas y/o privadas en relacion a los objetivos de IMIA - LAC.-
f) Organizar cursos conferencias, simposios, congresos, concursos y todo evento que

tenga por finalidad ia divulgacion, ensefianza y perfeccionamiento de los fines de IMIA -

LAC.-
CAPITULO I1.- PATRIMONIO SOCIAL.-

Articul o - El patrimonio se compone de los bienes que adquiera en el futuro por
cualquier titulo y de los recursos que obtenga por:

1.- Aportes de sus socios.-

2.- Cuotas ordinarias y extraordinarias.-

3.- Donaciones, herencias, legados y contribuciones.-

4.- Ingresos que pueda obtener como resultade de las actividades encuadradas dentro de
sus objetivos, o cualquier otro conforme al caracter no jucrativo de la institucion. -

CAPITULO III.- A ADOS: CAT S, DERECHOS Y DEBERES.-

Articulo 4°.- CATEGORIAS.-

Las categorias de los socios son las siguientes: Miembros Plenos, Miembros

Observadores, Miembros Directos, Miembros Honorarios y Sociedades Afiliadas.

F-

4.1.1.- Miembros Plenos.-

Podran ser Miembros Plenos: una sociedad cientifica o un grupo de tales sociedades, con
la restriccion de gue soilo habra un Miembro Pleno por cada pais.-

4.1.2.- Miembros QObservadores.-

Podran ser Miembros Observadores: aquel que incumpla las condiciones de Miembro
Pleno o aquella sociedad nacional de paises sin Miembro Pleno que por alguna razon el

Consejo decida temporalmente esta condicion antes de reconocerla como Miembro Pleno.-



Con la restriccion de que no podrd existir en el mismo pais un Miembro Pleno y un
Miembro Observador a la vez.-

4.1.3.- Miembros Directos.-

Podra ser Miembros Directos: una institucion o individuo que desea afiliarse en forma
directa a IMIA-LAC, mas alla de su relacion con el Miembro Pleno de su pais.

4.1.4.- Miembrogs Honorarios.-

Podridn ser Miembros Honorarios: los individuos que por su trayectoria y/o contribucion
distinguida a la Informatica en Salud y/o a la IMIA-LAC merezcan ser reconocidos como
Miembros Honorarios, por mayoria simple de la Comision Directiva.-

4.1.5.- Sociedades Afiliadas.-

Podran ser Sociedades Afiliadas: las que acepte la Comision Directiva con vistas a realizar
la cooperacion en el campo de la Informatica en Salud.

4.2.- DERECHOS.-

4.2.1..- Derechos de los Miembros Plenos.-

I) Ostentaran todos los derechos de la organizacion.-

II) Presentar a la Comisién Directiva iniciativas para el mejoramiento de la institucion.-

III) Solicitar la convocatoria de las Asambleas Extraordinarias.-

IV) Ser elegidos para integrar los rganos sociales.-

V) Participar en todas las asambleas con voz y voto.-

4.2.2. Derech los Mi r bservadores.-

I) Pueden asistir a las reuniones de la Comisién Directiva.-

II) Acceder plenamente a la informacion de IMIA_LAC.-

I11) Presentar a la Comision Directiva iniciativas para el mejoramiento de la organizacién

IV) Participar en todas las asambleas con voz, pero sin voto.-
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I) Pueden asistir a las reuniones de la Comision Directiva.-

II} Acceder plenamente a la informacion de IMIA_LAC.-

III) Presentar a la Comision Directiva iniciativas para el mejoramiento de la organizacion.-
IV) Participar en todas las asambleas con voz, pero sin voto.-

4,2.4.- Derechos de los Miembros Honorarios.-

I) Pueden asistir a las reuniones de la Comision Directiva.-

IT} Acceder plenamente a la informacion de IMIA_LAC.-

III) Presentar a la Comision Directiva iniciativas para el mejoramiento de la organizacion.-
IV) Participar en todas las asambleas con voz, pero sin voto.-

4.2.5.- Derechos de los Sociedades Afiliadas.-

I) Pueden participar de lgs grupos de trabajo.-

IT) Pueden asistir a las reuniones de la Comision Directiva, sin voz ni voto.-

IIT) Presentar a la Comisién Directiva iniciativas para el mejoramiento de la organizacion.-
4.3.- DEBERES.~

4.3.1.- Miembros Plengs.-

I} Abonar las contribucicnes que establezca la Comisidn Directiva.-

II} Cumplir las demas obligaciones que imponga este Estatuto y las resoluciones de las
Asambleas y la Comisién Directiva.-

4.3.2.- Miembros Observadgres.-

I) Cumplir las demas obligaciones que imponga este Estatuto y las resoluciones de las
Asambleas y la Comisién Directiva.-

4.3.3.- Miembros Directos.~

1) Abonar las contribuciones que establezca la Comisidn Directiva.-

II} Cumplir las demas obligaciones que imponga este Estatuto y las resoluciones de las

Asambleas y la Comisidén Directiva.-
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4.3.4.- Miembros Honorarios.-

I) Cumplir las demas obligaciones que imponga este Estatuto y las resoluciones de las
Asambleas y la Comisidén Directiva.-

4.3.5.- Sociedades Afiliadas.-

1) Abonar las contribuciones que establezca la Comisién Directiva.-

II) Cumplir las demas obligacicnes que imponga este Estatuto y las resoluciones de las
Asambleas y la Comisién Directiva.-

ARTICULO 5°.- SANCIONES.-

Los socios podran ser expulsados o suspendidos conforme a los siguientes principios:

a) Sera causa de expulsidn de la organizacion, la realizacién de cualguler acto o la
comisién que importe un agravio relevante a la misma, a sus autoridades, o a los principios
morales que deben presidir sus actividades, o el desacato reiterado a resoluciones de sus
autoridades.- La expulsién podra ser decretada por la Comisién Directiva por voto conforme
de dos tercios de sus integrantes; deberd ser notificada al interesado electrénicamente y el
socio dispondrd de un plazo de 30 dias a partir de esa notificacion para recurrir
electrénicamente y en forma fundada, para ante la Asamblea General, la que a tal efecto
deberd ser convocada por la Comisién Directiva para fecha no posterior a los 30 dias
siguientes a la interposicion del recurso.- Este recurso no tendrd efecto suspensivo.-

b) Serd causa de suspensién, hasta por un maximo de seis meses, la comisidn de
actos o la omisién que importe un agravio a la organizacion, a sus autoridades o a los
principios morales sustentados, o el desacato a resolucianes de las autoridades de la misma,
que a juicio de la Comisién Directiva no den mérito para la expulsion.- La suspensién sera
aplicada por decisién de simple mayoria de la Comisién Directiva y podrd ser recurrida en la

misma forma establecida en el apartado anterior.-
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c) Serd causa de suspension automatica, hasta que se efectien los pagos
correspondientes, la falta de pago de tres cuctas de los aportes que fije la Comision
Directiva.- No obstante la Comision Directiva podra conceder prérroga hasta de 60 dias.-

Antes de adoptar decision sobre suspension o expulsion de un socio, la Comisién Directiva,
debera dar vista de las actuaciones al interesado por el término de 10 dias hébiles vy
perentorios, dentro de cuyo plazo el sccio podrd articular su defensa; la resolucién a recaer

debera ser fundada.-

CAPITULQ IV.- AUTORIDADES.-

ARTICULO 69.- LOS ORGANOS.-

Los organos de IMIA-LAC seran los siguientes: A) La Asamblea General.- B) La Comisién
Directiva.- C) La Comisién Fiscal y D) La Comisién Electoral.-

Articulo 7°.- Asamblea General.- La Asamblea General es la autoridad maxima de la
organizacién y esta integrada por la totalidad de los socios habilitados.- Sus acuerdos obligan
a todos los miembros presentes y ausentes, siempre que hayan sido tomados conforme a
este estatuto y no fueren contrarios a las leyes y normas de orden pdblico vigentes.-
Articulo 89.- Las convocatorias a asambleas, ya sean ordinarias o extraordinarias seran
realizadas por la Comision Directiva y en su caso, por la Comisién Fiscal.- Las citaciones
deberan hacerse al menos con 10 dias de anticipacién por medio electrénico con acuse de

)

recibo por el mismo medio.- Las cenvocatorias indicaran el lugar, la fecha, la hora de

comienzo de la asamblea y el respectivo orden del dia, con los puntos que lo integran
expresados en forma clara y concreta.-

==

Articulo 9°.- Asamblea Ordinaria.- La asamblea se reunird ordinariamente una vez al

afio, dentro de los 90 dias siguientes del cierre del ejercicio.- Seran cometidos de la
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Asamblea Ordinaria: 1) Examinar la gestion administrativa en general y en particular, el
balance anual que debera de presentar la Comisidn Directiva y el informe de la Comisidn
Fiscal.- 2) Podra tratar otros asuntos incluidos en el orden del dia y adoptar las decisiones
correspondientes.- 3) Designara a la Comisién Electoral cuando corresponda.-

Articulo 10°.- Asamblea Extraordinaria.- La asamblea se reunird en forma extracrdinaria
en cualquier memento en los siguientes casos: a) Por propia iniciativa de la Comision
Directiva.- b) A requerimiento de la Comisién Fiscal o la Comisién Electoral, y €) a peticion
del 20% de los socios habiles para integrarla.- En los casos de los literales b) y ¢) la
Comision Directiva debera convocar necesariamente a la Asamblea dentro de los 15 dias a
partir de la fecha de la solicitud.- Si ne lo hiciere, deberd hacerlo en su lugar la Comisidn
Fiscal, sin perjuicio de la responsabilidad de la Comision Directiva por la omisién.-

Articulo 119.- Sera competencia de la Asamblea Extraordinaria: 1) Tomar resolucién
sobre los puntos para los que fue especificamente citada.- 2) Resolver sobre la apelacién
interpuesta por los socios suspendidos o excluidos por la Comision Directiva.- 3) Aprobar la
reforma del Estatuto y de los reglamentos internos.- 4) Acordar la asociacién o la fusiéon con
otras organizaciones de la misma rama de actividad y resolver en cuanto a la afiliacion a
otros organismos.- 5) Autorizar a la Comision Directiva para adquirir o gravar bienes
inmuebles.-

Articulo 129°.- Funcionamiento de la Asamblea General.- 1) La Asamblea, en cualquiera
de sus formas, sélo podra tratar los asuntos que figuren en su convocatoria.- 2) Las sesiones
seran conducidas por el Presidente y el Secretario que la misma designe.- 3) La emisién del
voto se hara en la forma que la propia asamblea resuelva, sea a viva voz o en votacion
secreta.- 4) De todo lo acaecido se labrara acta abreviada que serd firmada por la mesa vy

dos miembros designados por ia Asamblea.-



Articulo 139.- Convocatoria.- Las Asambleas Generales serdn convocadas mediante aviso
realizado en forma electronica, con una antelacién de por lo menos 7 dias a la fecha de
realizacion de aquellas.-

Articulo 14°.- Instalacién y Quérum.- Las Asambleas se celebraran validamente adn en
los casos de reforma de Estatutos y de disolucion social, sea cual fuera en ndmero de socios
concurrentes, media hora después de fijada la convocatoria si antes no se hubiera reunido ya
la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.- En todos los casos, salvo excepciones
previstas en el estatuto, adoptard sus decisiones por mayoria simple de votos de presentes,
en caso de empate quien la presida tendra doble voto.- Para participar en las Asambleas sera
necesario que los socios acrediten su identidad en la forma que se reglamente, que firmen
un libro especial de asistencia llevado al efecto y que no se encuentren suspendidos en razén
de lo dispuesto por este estatuto.-

ARTICULO 15%.- Mayorias especiales.- Para la destitucién de miembros de la Comisidn
Directiva, la reforma de este estatuto y la disolucién de la entidad, serd necesaria la
resolucién de una Asamblea Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos presentes.-
Esta asamblea se reunira validamente en primera convocatoria con ef quorum indicado en el
articulo anterior, en segunda convocatoria, a realizarse por lo menos diez dias después, con
el veinte por ciento de los asociados habilitados para integrarla y en tercera convocatoria, a
celebrarse no antes de cinco dias siguientes, con los que concurran.-

Articulo 16°.- Comisidén Directiva.- La Comisién Directiva es el érgano responsable de la
gestidn en lo econdmico y en lo social, y la encargada de ejercer la administracién de la
entidad.-

Articulo 179.- Integracion.- Se compondra de tres miembros titulares y sus respectivos

suplentes.- Se renovara cada tres afios, pudiendo sus integrantes ser reelectos por un



periodo mds.- Los mismos se mantendran en el desempefio de sus funciones, al vencimiento
del mandato, hasta la toma de posesion de los nuevos miembros.-

La Comision electa designara de su seno los siguientes cargos: Presidente, Secretario y
Tesorero.-

En caso de ausencia definitiva del Presidente o de! Secretario, la Comision Directiva, una vez
integrada con suplentes, designard un nuevo Presidente.- La primera Asamblea General que
se realice posteriormente confirmara o rectificara esa decisioén.-

Articulo 18°.- Representacién de la Organizacién.- El Presidente y el Secretario de la
Comision Directiva actuando conjuntamente, representardn legalmente a la organizacién, sin
perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales o generales a otros miembros o a
personas ajenas.-

Articulo 19°.~ Com ncia res de la Comision Directiva.-

La Comisién Directiva tendrd las mas amplias facultades de direccién, administracion,
representacion y disposicidén, pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo los actos juridicos ¥
adoptar todas las decisiones tendientes al cumplimiento de los fines sociales y de las
resoluciones adoptadas por la Asamblea General.- No obstante, para la disposicion vy
gravamen de bienes inmuebles, o para contraer obligaciones superiores a la suma de
cincuenta mil Unidades Indexadas, serd necesaria la autorizacién expresa de una Asamblea
General Extraordinaria, aprobada por no menos de tres quintos de votos de presentes.-

Son obligaciones y atribuciones de la Comisidon Directiva: 1) Cumplir y hacer cumplir el
estatuto, los reglamentos y las resoluciones a la Asamblea General.- 2) Dirigir, administrar y
representar a Ja organizacion.- 3) Convocar a la Asamblea General.- 4) Presentar al fin de
cada ejercicio a la Asamblea General Ordinaria la memoria anual y el balance general.- 5)
Celebrar contratos con terceros, con personas juridicas publicas y/o privadas, Entes

autdnomos, Servicios Descentralizados, Intendencias, Ministerios, Bancos, pudiendo realizar



tramites de todo tipo y suscribiendo toda la documentacidn que fuere necesaria y/o se le
requiriere.- 6) Resolver la comparecencia de la organizacion ante las autoridades oficiales o
administrativas de cualquier jurisdiccion, ya sea como actora, demandada o tercerista.- El
Presidente conjuntamente con el Secretario de la Comisién Directiva, podra hacer uso de las
facultades de derecho y las especiales especificadas en el Cddigo General del Proceso.- 7)
Considerar y decidir sobre las solicitudes de ingreso y renuncias de los socios.- 8) Resolver
todas las cuestiones previstas en el estatuto y en las reglamentaciones y aun las no previstas
pero dandc cuenta en este (iltimo caso a la Asamblea General.- En caso de empate en las
votaciones, el Presidente tendra doble voto.-

Articulo 209.- Funcionamien 1 misién Directiva.- Deberd reunirse por lo
menos tres veces al afio, dichas reuniones podran ser presenciales o por medios telematicos,
podra sesionar con un quérum minimo de 2/3 de sus miembros y sus rescluciones se podran
tomar con un minimo de dos votos.-

Articulo 219 - {as resoluciones de la Comisién directiva se haran constar en un Libro de

Actas, las que una vez aprobadas seran firmadas por el Presidente y el Secretario.-

.

Articulo 220~ L

iscal.- La tarea permanente de fiscalizacién estard a cargo de
una Comision Fiscal integrada por dos miembros titulares designados en el acto
eleccionario.- Durardn en sus funciones igual nimero de afios que los miembros de la
Comision Directiva, pudiendo ser reelegidos por un periodo mas.-
Articulo 230°.- Atribuciones.- Son facultades de la Comisidon Fiscal:

%a) Solicitar a la Comisién Directiva la convocatoria de Asamblea Extraordinaria o

convocarla en caso de que aquélla no lo hiciere o no pudiere hacerlo.-

f‘_

I
. b) Fiscalizar ios fondos sociales y sus inversiones en cualquier tiempo.-
c) Inspeccionar en cualquier momenta los registros contables y otros aspectos del

funcicnamiento de la organizacion.-



d} Verificar el balance anual, el que deberd aprobar u observar fundadamente antes de
su consideracion por la Asamblea General.-
e) Asesorar a la Comision Directiva cuando ésta se lo requiera.-
) Cumplir cualquier otra funcidon inspectiva o de control que entienda conveniente o le
cometa la Asamblea General.-
Articulo 24°.- Comision Electoral.- Designacidn y atribuciones.-
La Comision Electoral estara integrada por dos miembros.- Serd elegida por la Asamblea
General Ordinaria, en los afios que corresponda efectuar elecciones.- Esta comisién tendra a
su cargo todo lo relativo al acto eleccionario, asi como la realizacién del escrutinio y
determinacién de sus resultados y de los candidatos triunfantes.- Tiene facultades para
llamar a Asamblea Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccion.- La
misma cesara en sus funciones una vez que los nuevos integrantes de la Comisién Directiva
y la Comisidn Fiscal hayan entrado en posesidon de sus cargos.-

CAPITULO V.- ELECCIONES.-
Articulo 25°.- Oportunidad y requisitos.- El acto eleccionario para miembros de la
Comisién Directiva y la Comisidn Fiscal se efectuara cada tres afios, dentro de los sesenta
dias siguientes a la celebracién de la Asamblea General Ordinaria.- El voto serd secreto y se
emitird a través de listas que deberan ser registradas ante la Comisién Electoral, con una
anticipacién minima de ocho dias a la fecha de la eleccién.- Deberan formularse listas
conjuntas para Comision Directiva y Fiscal.- Para ser admitida la lista deberd contener la
firma de los candidatoes.-
Articulo 26°.- Incompatibilidad.- El cargo de integrante de la Comisién Electoral es

incompatible con el desempefio de cargos en el Consejo Directivo o en la Comisidn Fiscal.-



Articulo 279.- Funciones de la Comisién Electoral.- Sera la encargada de recibir las
listas y autorizarlas, controlar la vetacidn, verificar el escrutinio y dar posesién de sus cargos
a quienes resulten electos.-

CAPITULO VI.- DISPOSICIONES GENERALES.-
Articulo 289.- Caracter honorario.- Todos los cargos electivos que se ejerzan dentro de la
organizacién tendran caracter honorario.-
Articulo 299 - Destino de lgs bienes.- En caso de disolucién de la sociedad, los bienes
que existieren seran destinados a IMIA (International Medical Informatics Association),
Articulo 30°.- El ejercicio econdmico de la institucién cerrara el 30 de septiembre de cada
afio.-
Articulo 319.- Incompatibilidad.- Es incompatible la calidad de miembro de un argano
electivo de la sociedad, con la de empleado o dependiente de la misma por cualquier
concepto.-
Articulo 32°.- En cualquier momento y sin expresion de causa, las personas juridicas
socias, podran revocar los mandatos de las personas fisicas que hubieren designado para en
su representacion integrar los Organos de la asociacién.- En tal caso recibida la comunicacién
par el érgano respectivo, el mandatario cesard automaticamente en su cargo y asumira el
suplente o un nuevo representante designado por la persona juridica socia.-

CAPITULO VII.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

Articulo 339.- Hasta que la organizacién no cuente al menos con 10 asociados, la Comision
Directiva tendra solo tres miembros titulares, y las tareas y cometidos de la Comisién Fiscal
serdn llevadas a cabo por un asociado elegido a tal efecto, y habré un suplente para todos
esos cargos.- Asimismo, se integrard la Comision Electoral, sélo cuando el ndmero de
miembros de la organizacion sea superior a 10.- Cuando sea inferior a este numero, las

funcicnes y competencias de la Comisidn Electoral, serdn ejercidas directamente por la



Asamblea General, quien controlara la eleccidn de los integrantes de los distintos érganos y
les dara posesién de sus cargos, no rigiendo en estos casos la incompatibilidad del articulo
26 de estos estatutos.-

Articulo 349°.- Una vez aprobados los Estatutos precedentes, por unanimidad se distribuyen
los cargos en los érganos de la organizacion, los que serdn desempefiados de la siguiente
forma: Comisién Directiva.- Presidente: Dr. Fernan Quirds; Secretario: Ing. Mario
Molina; Tesorero: Dr. Osman Arguello.- Las autoridades arriba mencionadas duraran en
sus cargos por el plazo de tres afios a contar desde el 19 de octubre de 2010.-

Articulo 359.- Quedan autorizados en forma indistinta para gestionar ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Ministerio de Educacidn y Cultura el otorgamiento de la personeria
juridica de la organizacién, como asimismo para levantar las observaciones que sea
menester, la Escribana Maria Gabriela Garcia Varela, la Escribana Maria Fernanda Pujol, la

sefiorita Daiana Diaz, la sefiorita Bernarda Pistoni y el Dr, Julio Leivas--~=-======-=ccmmmecuen -

Montevideo, 5 de noviembre de 2009.-




